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ПАМЯТКА

куратору академической группы 
1-2 курсов ИРНИТУ
Иркутск, 2020г                                                   
В помощь кураторам

      
Сегодня главной целью образования становится формирование личности профессионально и социально компетентной, способной к творчеству и самоопределению в условиях меняющегося мира, обладающей развитым чувством ответственности и стремлением к созиданию. Профессиональные знания, умения и навыки сами по себе являются лишь инструментом, способным принести обществу и человечеству в целом, как пользу, так и вред в зависимости от того, каковы нравственные качества профессионала.
      
Мы все знаем, с каким нравственным багажом из семьи и из школы приходит большая часть абитуриентов в университет. Наша реальность зачастую калечит ребят, питая их не нравственными, а безнравственными принципами. Очевидно, что в этой усложнившейся ситуации резко возрастает роль кураторов академических групп на первом и втором курсах. В столь тонком деле вряд ли существуют готовые рецепты. Стили и формы работы преподавателя во многом зависят от его опыта, авторитета, характера. Но ясно одно: хороших результатов куратор может добиться только при каждодневной, добросовестной работе.

      
Можно выделить и охарактеризовать следующие модели кураторства:



Куратор-информатор предполагает, что его единственной задачей является своевременная передача необходимой информации студентам, он не считает  нужным вникать в жизнь группы, считая студентов взрослыми и самостоятельными.

Куратор-организатор считает необходимым организовать жизнь группы с помощью каких-либо внеучебных мероприятий: вечера, походы в театр и т.д. В свои обязанности он также включает участие в сборах актива группы, чувствует ответственность за происходящие межличностные конфликты в группе и старается участвовать в их разрешении.
Куратор-психотерапевт очень близко к сердцу принимает личные проблемы студентов, готов выслушать их откровения, побуждать к ним, старается помочь советом. Он очень много времени тратит на психологическую поддержку студентов, устанавливает близкие контакты и почти круглые сутки занимается решением студенческих проблем.
Куратор-родитель берет на себя родительскую роль в отношении студентов. Он излишне их контролирует, нередко лишает инициативы, берет на себя ответственность решать семейные и личные дела студентов, но не с точки зрения психологической поддержки, а как контролирующий родитель, требующий полного подчинения его решениям.
Куратор-приятель заинтересован в том, чем живет студенческая группа. Он старается принимать участие во многих групповых мероприятиях. Студенты принимают куратора как члена группы. Он пользуется уважением, но ему нередко не хватает необходимой дистанции для того, чтобы в ряде случаев предъявлять требования.

Куратор-администратор своей основной задачей считает информирование администрации о пропусках студентов, ведет учет посещаемости, передает студентам требование деканата. Выполняет, в основном, контролирующую функцию, без личной заинтересованности и вовлеченности в интересы группы.

   
Одна из самых важных и первоочередных задач куратора - убедить студента, что на сегодняшний день самое главное для него - учеба. Решение этой кураторской задачи многогранно. Оно предполагает и личную форму воспитательных приемов (беседы, лекции, организация встреч с авторитетными специалистами, с лучшими преподавателями и т.д.), и очень жесткую (наказание за прогулы, контроль над выполнением учебного графика и т.д.).
   
Но нельзя сводить кураторство только к контролю над успеваемостью и посещаемостью студентов.
   
Во-первых, надо научить студентов учиться и помочь адаптироваться в условиях нового для них студенческого быта. Опыт общения с первокурсниками показывает, что в основном вчерашние школьники не умеют пользоваться библиотекой (каталогами, справочно-библиографическим аппаратом и т.д.); не умеют записывать лекции, конспектировать литературу, готовиться к семинарам, зачетам, экзаменам, организовывать самостоятельную работу.
   
Во-вторых, необходимо именно на первых курсах пробудить у студентов интерес к учебе: для этого им надо показать интересные стороны, как отдельных предметов, так и будущей специальности в целом.
    
В-третьих, нужно «сплотить» группу. Спаянный, дружный коллектив - большая удача и для самих студентов, и для деканатов. 
Направления работы кураторов академических групп
 1 и 2 курсов
       
1. Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, в том числе ознакомление группы с:

· Уставом Университета;

· Правами и обязанностями студентов;

· Правилами внутреннего распорядка Университета;

· Приказами ректора Университета, касающихся деятельности в области профилактики правонарушений.
        
2. Проведение мероприятий в области социальной поддержки студентов, в том числе ознакомление студентов со следующей информацией:

· Положением о стипендиальном обеспечении студентов;

· Положением об именных стипендиях;
· Материалами по социальной поддержке льготных категорий студентов (сироты, инвалиды, студенты из неполных семей, матери-одиночки и т.д.).
        
3. Помощь в организации работы студенческого актива группы.

        
4. Проведение внутригрупповых мероприятий, в том числе:

· по сплочению коллектива;

· культурных (походы в театр, кино, на выставки);

· спортивных (участие в соревнованиях в качестве участников или болельщиков);

· развлекательных;

· дискуссионных (тематических, по разбору сложных ситуаций).
        
5. Информирование студентов о:

· факультетских, вузовских, городских и иных мероприятиях с целью активизации их участия (научные, культурно-массовые, спортивные, просветительные, досуговые и так далее);
· новых документах, регламентирующих студенческую жизнь; 
· законодательных актах Министерства науки и высшего образования РФ, Положениях, приказах и распоряжениях ректора и так далее;
6. Раздача информационных материалов, касающихся студентов (выдаваемых отделами и службами Университета).

7. Работа с родителями студентов (поощрение успевающих, информирование о правонарушениях и так далее).

8. Помощь студентам в решении бытовых вопросов.
          Что такое воспитывать - подпитывать человека знаниями, культурой, этикой - приподнять его над самим собой. Для этого необходимо, чтобы преподавателю было чем делиться. Сейчас все актуальнее становится вопрос личности самого преподавателя, чувство справедливости, доброжелательность и строгость - это три кита, на которых держатся человеческие взаимоотношения. В Университете преподаватели должны относиться к студентам как к партнерам и коллегам, естественно, не доводя отношений до панибратства. Преподаватель должен обладать глубоким знанием предмета, широким кругозором, начитанностью и информированностью. Очень важно, чтобы специалист, занимающийся воспитательной работой, сам верил в то, что он делает, любил студентов, уважал в каждом из них личность и верил в то, что он может помочь в ее совершенствовании.

          Воспитание - вещь деликатная, а кураторская работа требует от преподавателей больших физических и душевных сил. 
   
«Искусство воспитания, - писал в свое время известный русский педагог К.Д. Ушинский, - имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, а иным делом легким, - и чем понятнее и легче кажется оно, тем менее человек с ним знаком теоретически или практически. Почти все знают, что воспитание требует терпения; некоторые думают, что для него нужны врожденные способности и умения, то есть навыки; но весьма многие пришли к убеждению, что кроме терпения, врожденных способностей и навыков, необходимы еще и специальные знания».

Сущность воспитания

   
Воспитание нацелено на формирование личности, которая необходима цивилизованному обществу. Известно, что человек не рождается личностью, а становится ею, общаясь с другими. Только в общении, в деятельности раскрываются заложенные в нем природой свойства, которые вне общения остаются «вещью в себе».

Из теории воспитания известно, что развитие и формирование личности связано с проблемой соотношения природных и социальных свойств человека. 

   
Согласно идеям современных антропологов, развитие человека зависит от комплексного воздействия на него природных и социальных факторов: наследственности, географической среды, социального окружения и общественной деятельности. Ведущее место здесь занимают социальные факторы, среди которых выделяются макросреда и микросреда.

   
Макросреда - это общество в целом. Человек учится и общается с людьми, которые находятся в свойственных этому обществу отношениях, на которых осуществляет свое действие вполне определенная идеология, мораль, право, общественные организации, литература и искусство. Все это оказывает влияние на человека, все воспитывает.

   
Микросреда - представляет собой коллектив и различные неформальные группы, в которых человек непосредственно исполняет свои обязанности, воздействие которого безгранично.

   
Природно-географическая среда (климат, география) также воспитывает человека, сказывается на качествах людей, влияет на их характер. Наследственность порождает у людей определенные задатки (например, к музыке, математике, различным аспектам деятельности). Все это выдвигает необходимость учитывать способности студентов и их пригодность к различным аспектам учебной деятельности. Однако ни географическая среда, ни наследственность не могут сравниться по силе с коллективом и руководителем.
   
Воспитание в широком смысле слова понимается как социальное формирование личности и коллектива, которое осуществляется всем укладом нашей жизни, то есть под влиянием макросреды. В этом плане воспитание исследуется целым рядом наук - философией, социологией, этикой, правовыми науками и т.д. Педагогика рассматривает в основном узкое целенаправленное воздействие воспитателя на объекты воспитания (личность и коллектив), которое может быть прямым и опосредованным. При прямом воздействии объектом воспитания является личность воспитуемого, а предметом - ее качества. В этом случае воспитание избирает цель и средства воздействия и непосредственно побуждает личность (коллектив) к необходимым определенным действиям и поведению. При опосредованном (непрямом) воздействии объектов также является личность или коллектив, однако средства и приемы воспитания в этом случае направлены не на сами объекты, а на среду, главным образом социальную, преобразуя которую изменяется воспитуемый.
   
Процесс воспитания выглядит как система педагогических воздействий руководителя на личность, а также на различные звенья коллектива (группы), которые отражают в них изменение поведения. Если воздействия принимаются, то формируются положительные качества, если нет, то вместо них могут сформироваться отрицательные. Сам руководитель не в силах заставить своих подчиненных воспринять его идеи вопреки их желаниям. Эта закономерность открыта известным психологом С.Л. Рубинштейном, помогает понять многие стороны воспитания.
         
«Общественные требования, - отмечал С.Л. Рубинштейн, - не проецируются механически в человека; эффект этих внешних воздействий, общественных в том числе, зависит от внутренних условий, от той «почвы», на которую эти воздействия падают. Всякая эффективная воспитательная работа имеет своим внутренним условием собственную нравственную работу воспитуемого, которая, естественно, завязывается в каждом сколько-нибудь вдумчивом и чутком человеке вокруг собственных поступков и поступков других людей при наблюдении последствий человеческих поступков - того, как наши поступки сказываются на других людях и поступки других людей на нас самих. Успех работы по формированию духовного облика человека зависит от этой внутренней работы, от того, насколько воспитание оказывается в состоянии ее стимулировать и направить. А в этом - главное».
      
Если воспитательное воздействие преподавателя оказывается без опоры на внутреннею переработку воспитуемого, то создается почва для порождения решительного протеста. Пользы от этого воздействия, естественно, мало, а вред большой: формальное соблюдение человеком устоявшихся в обществе норм поведения, то есть внешнее приспособление к ним, не может формировать у него подлинного устремления к достижению поставленных целей. Нужна искренняя внутренняя переработка воздействия. Преподаватель, если он действительно хочет воспитать у студента необходимые качества, должен находить у них внутренний отклик на свои действия, иначе на поверхность выйдет фальшь.

     
В практической воспитательной деятельности куратор может воспользоваться целой серией педагогических воздействий (или методов).
Основные методы воспитания и 
рекомендуемые условия их выполнения

   
Все методы можно подразделить на две категории:

1. Методы, оценивающие деятельность студентов:

   - поощрения;
   - порицания;
2. Методы, побуждающие к выполнению вполне определенных действий:

   - убеждения;
   - побуждения;
  
Метод убеждения. В мировой практике воспитания убеждение - главный метод воспитания. Сущность убеждения заключается в воздействии словом и делом на сознание воспитуемого, обеспечивая воспитание у людей морально-этических качеств. Убеждать - значит разъяснять, успех этого метода зависит от ряда условий, которые куратор должен соблюдать:
· убеждение предполагает разъяснение и доказательство по вопросам поведения;

· эффективность убеждения зависит от личной убежденности куратора в том, в чем он убеждает студентов, иначе легко разгадывается фальшь в словах наставника;

· успех убеждения зависит от умения и навыков вести беседу, то есть куратор обязан уметь формулировать свои мысли, владеть техникой речи, вызвать к себе интерес студентов;
· при убеждении следует активизировать деятельность объекта воздействия, то есть показать студенту его положительные стороны или ошибочность его поведения, ставить человека в такие условия, где бы он мог проявить свои возможности, вызвать у членов коллектива положительное о нем мнение и т.д.

   
Метод побуждения. С точки зрения педагогики побуждение, как метод воспитания, заключается в том, что человек нацеливается к деятельности, желательной коллективу, ставящей личность в одобренные обществом рамки поведения. Формами побуждения могут быть различные приемы межличностного взаимодействия куратора и студента.
   
Метод поощрения. В практической деятельности куратору всегда приходится оценивать деятельность студента, для чего и используются методы поощрения и порицания. Педагогически правильное применение поощрения положительно сказывается на поведении исполнителя и способствует, в дальнейшем, сплочению коллектива. Поощрение, как неотъемлемый элемент воспитания, выступает в различных формах: от одобрительного взгляда до премии и награды.
   
Каждый студент хочет, чтобы его труд был оценен по достоинству. Если он вложил в процесс обучения много физических сил, знаний и упорства, то ожидает за это положительной оценки - отсюда и необходимость метода поощрения. Такая оценка ставится стимулом поведения лишь при соблюдении ряда педагогических требований:

· тот, кто поощряется, должен четко понимать, за что он поощряется, и коллектив, в котором он обучается, должен представлять, в чем его заслуги;
· нельзя превращать поощрение в «плату» за учебу, за соблюдение обычных норм поведения;
· поощрение должно быть своевременным, его нельзя откладывать;

· поощрение должно быть гласным.

  
Метод порицания. Порицание - это реакция руководителя на нежелательную деятельность и поведение исполнителя. Она помогает оформиться крепкому характеру исполнителя, воспитывает чувство ответственности, тренирует волю.

Рекомендуемые требования при вынесении порицания:

· порицание должно выноситься только за конкретную деятельность, проступок;

· при определении меры порицания следует принимать во внимание специфику совершенного нежелательного действия и характер человека, то есть осуществлять индивидуальный подход;
· нельзя порицать людей в состоянии раздражения;

· порицание должно быть своевременным и обязательно приводиться в исполнение;

· за проступок одного человека нельзя порицать весь коллектив.

     
Воспитательная деятельность куратора организуется на основе вполне определенных педагогических принципов, отражающих и закрепляющих в правилах общий подход, позицию куратора по отношению к процессу воспитания студентов, его деятельность по формированию у них определенных качеств. Рассматриваемые принципы имеют своей объективной основой закономерные связи и отношения воспитательного процесса, что отражается в целой системе.

     
Принципы воспитания - исходные педагогические положения, отражающие закономерности процесса воспитания и служащие нормой деятельности воспитателей.
    
К основным принципам воспитания относятся:

Принцип связи воспитания студентов с повседневной деятельностью - в основе этого принципа лежит закономерная зависимость воспитания личности от материальных и духовных условий жизни общества.

Принцип сочетания высокой требовательности к студентам с уважением их личного достоинства - воспитатель должен быть непримерим к недостаткам в учебе и поведении студентов, проявлять настойчивость в проведении в жизнь своих требований, осуществлять постоянный контроль за поведением студентов, заботиться об удовлетворении законных требований и нужд студентов.

Принцип воспитания в коллективе и через коллектив - воздействие коллектива на личность осуществляется через общественное мнение, пренебречь мнением коллектива значит остаться одному, без поддержки товарищей.

Принцип индивидуального подхода к студентам - в основе этого принципа объективная неповторимость индивидуальных черт и свойств. В силу своих индивидуальных особенностей каждый студент по-своему воспринимает воспитательные меры.

Единство и согласованность в воспитании - кроме преподавателей воспитанием студентов занимается администрация факультетов и Университета, а также общественные организации; отсутствие единства, несогласованность ведут к ослаблению воспитательного воздействия.
   
Педагогика исходит из того важного и определенного положения, что качества студентов формируются и развиваются в учебном процессе, сочетаемом с общечеловеческой моралью. Отметим конкретные условия, обеспечивающие это положение:

во-первых, необходимо, чтобы студенты понимали обучение как главную необходимость, так как воспитательное значение обучение, приобретает в связи с теми социальными целями, во имя которых оно совершается;
во-вторых, воспитательный эффект повышается, когда он разумно организован, то есть если обеспечивается определенный порядок, дисциплина, устанавливается персональная ответственность за порученное дело, осуществляется систематический контроль. В результате такой организации воспитательной работы дисциплина перестанет быть внешней, она становится внутренней потребностью студентов;

в-третьих, воспитательный эффект обучения повышается путем вовлечения студентов в цивилизованную конкуренцию, которая стимулирует их рвение к учебе.

   
Принцип воспитания в процессе деятельности можно правильно понять и осуществить, если рассматривать его требования в тесной связи с реализацией требований других принципов, как органическую часть всего процесса воспитания. Полезно всегда помнить высказывание А.С. Макаренко о том, что труд без идущего рядом образования не приносит воспитательной пользы, оказывается нейтральным процессом.

   
Известно, что только в коллективе, в сложных и многообразных отношениях его членов возможно подлинное всестороннее развитие личности, ее дарований и способностей, нравственных качеств, физических сил. Коллектив оказывает воспитывающее влияние на своих членов, отвечает за их действия, защищает их права и предъявляет к каждому из них определенные требования.
   
Принцип воспитания в коллективе и через коллектив предполагает воспитательное воздействие силой коллектива на всех его членов, для чего необходимо правильно его организовать, сплотить, привить всем членам чувство ответственности за общие интересы группы, развивать у них принципиальность в отношении друг к другу, не допускающую ложного товарищества и элементов круговой поруки.

   
Воспитание, рассчитывающее на успех, требует постоянного учета индивидуальных способностей каждого студента. Индивидуальный подход в процессе воспитания, как и в обучении, состоит в том, чтобы в основе знания индивидуальных особенностей личности студента и специфики их проявления в той или иной конкретной обстановке применять такие средства общественного и индивидуального воздействия на него, которые дают наибольший воспитательный эффект. Индивидуальный подход к студентам, обеспечивая гибкость и действенность методов их воспитания, имеет большое значение, и его реализация позволяет куратору установить правильные взаимоотношения со студентами, завоевать их доверие.
    
Процесс формирования у студентов высоких профессиональных качеств может успешно проходить при условии высокой требовательности воспитателей к воспитуемым.
     
«Если кто-нибудь спросит, как бы я мог в краткой форме определить сущность моего педагогического опыта», - говорил А.С. Макаренко, - я бы ответил: «как можно больше требования к человеку и как можно больше уважения к нему».

   
Требовательность и уважение - это две стороны единого процесса, так как кто не уважает человека, не может предъявлять к нему высоких требований. Уважение человека связано с верой в его возможности, его силы и способности. Требовательность ведет к достижению целей воспитания лишь в сочетании с заботой о людях, и только в этом случае воспитание будет перерастать в самовоспитание, сознательную работу над собой.
   
В процессе воспитания, особенно преодоления отрицательных черт характера, большое значение имеет опора на положительные качества студентов, что дает, как правило, хорошие результаты. Оптимистический подход к человеку вызывает у него доверие и уважение к руководителю, веру в возможность избавиться от своих недостатков, создает перспективу. Этот принцип означает поощрение всего достойного не только в отдельном человеке, но и в коллективе, через воспитание на положительном примере, на передовом опыте.
   
Успех воспитания часто зависит от того, насколько в коллективе осуществляется единство воспитательных воздействий со стороны всех руководителей. Если допускаются противоречия, непоследовательность в требованиях, приказах, распоряжениях, то это ведет к подрыву авторитета руководителей, мешает установлению человеческих взаимоотношений в коллективе, тормозит весь процесс воспитания. Единство и согласованность воспитательных действий достигается путем формирования у всех руководителей единых взглядов по вопросам воспитания, дисциплинарной практики, организации взаимоотношений.
Нравственное воспитание

   
Формирование нравственности студентов - одна из важнейших задач. Мораль как регулятор поведения личности.
   
В процессе воспитания личности исключительно важное значение имеет формирование ее нравственности. Дело в том, что люди, будучи членами социальной системы и находясь во множестве общественных и личных связей между собой, должны быть определенным образом организованы и в той или иной мере согласовать свою деятельность с другими членами общества, подчиняться определенным нормам, правилам и требованиям. Вот почему в каждом обществе вырабатывается множество разнообразных средств, функцией которых является регуляция поведения человека во всех сферах его жизни и деятельности - в труде и в быту, в семье и в отношениях с другими людьми, в политике и науке, в гражданских проявлениях, играх и т.д., такую регулирующую функцию, в частности, выполняют правовые нормы и различные постановления государственных органов, производственно-административные правила на предприятиях и учреждениях, уставы и инструкции, указания и приказы служебных лиц и,  наконец, нравственность.
    
Есть существенное отличие в том, как влияют на поведение людей различные правовые нормы, законы, административные правила и указания служебных лиц, с одной стороны, и нравственной – с другой. Правовые и административные нормы и правила имеют обязательный характер, и за их нарушение личность несет юридическую или административную ответственность. В обществе созданы даже специальные органы (суд, прокуратура, милиция, различные инспекции, комиссии и т.д.), которые наблюдают за выполнением законов, различных постановлений и обязательных указаний и принимают соответствующие санкции к тем, кто их нарушает.

    
Иное дело нравственность, или мораль. Нормы и правила, которые относятся к ее сфере, такого обязательного характера не имеют, и практически их соблюдение зависит от самой личности.
    
Когда же тот или иной человек их нарушает, общество, знакомые и незнакомые люди имеют только одно средство воздействия на него - силу общественного мнения: упреки, моральное порицание и, наконец, общественное осуждение, если аморальные действия и поступки приобретают еще более серьезный характер.

   
Как видим, соблюдение моральных норм и правил базируется не на предупреждении, а главным образом на сознательности самой личности, на понимании ею этих норм и правил, и необходимости их соблюдения. В этике – философской науке о морали – существуют две основные нравственные категории – добро и зло. Соблюдение моральных требований, их поддержка личностью обычно ассоциируется с добром. Нарушение же моральных норм и правил, отступление от них характеризуется как нравственное зло.
    
Понимание этого и побуждает личность общества совершенствовать свое поведение, что одновременно означает и ее моральное развитие. Правда, немаловажную роль здесь играет сам характер нравственности и ее содержание.

   
Моральные усовершенствования поддерживаются не только силой общественного мнения, большую роль в этом играют нравственные обычаи, привычки и традиции, которые культивируются в обществе.  Люди давно заметили, что нравственность личности не может основываться только на ее моральной сознательности, что она становится более прочной, когда соблюдение нравственных норм и правил приобретает характер привычных способов поведения и деятельности. Это имеет большое значение для воспитания. Поскольку соблюдение нравственных требований общества в конечном итоге зависит от самой личности, поскольку она выступает в качестве хранительницы и субъекта морального прогресса, вполне понятно, какое огромное значение приобретает нравственное воспитание, повышение его содержательности и педагогической деятельности. Многие общественные деятели, писатели и педагоги с давних времен считали, что нравственное воспитание не только оказывает решающее влияние на формирование положительных качеств личности, но и является главной задачей общества и должно быть в центре ее воспитательной деятельности.

   
Идеи известных деятелей педагогики о роли нравственного воспитания в развитии личности. Вопросы о решающей роли нравственного воспитания в развитии и формировании личности осознавались и становились в педагогике с давних времен. Они связывались главным образом с тем, что только нравственное воспитание обеспечивает формирование у личности добродетельного характера, доброжелательных отношений к людям. Вот что писал об этом Я.А. Коменский в своем трактате «Наставление нравов», он приводил изречение древнеримского философа Сенеки: «научись сперва добрым нравам, а затем мудрости, ибо без первой трудно научиться последней». Там же цитировал народное изречение: «кто успевает в науках, но отстает в добрых нравах, тот больше отстает, чем успевает».
   
Очень высоко оценивал нравственное воспитание Л.Н. Толстой: «из всех наук, которые должен знать человек, главнейшая задача есть наука о том, как жить, делая как можно меньше зла и как можно больше добра».
   
Однако из педагогов-классиков прошлого столетия наиболее полно ярко характеризовал роль нравственного воспитания в развитии личности К.Д. Ушинский. В статье «О нравственном элементе в воспитании» он писал: «конечно, образование ума и обогащение его познаниями много принесет пользы, но, увы, я никак не полагаю, чтобы ботанические или зоологические познания, могли сделать гоголевского городничего честным чиновником, и совершенно убежден, что будь Павел Иванович Чичиков посвящен во все тайны органической химии или политической экономии, он останется тем же, весьма вредным для общества пронырой…Убежден в том, что нравственность не есть необходимое последствие учености и умственного развития, мы еще убеждены и в том, что влияние нравственное составляет главную задачу воспитания, гораздо более важную, чем развитие ума вообще, наполнение головы познаниями».
   
Но если педагоги-классики признавали огромную роль нравственности в развитии и формировании личности, тем большее значение имеет эта проблема в системе современного воспитания.

   
Содержание нравственного воспитания. Осмысливая сущность нравственности личности, следует иметь в виду, что в качестве синонима этого понятия зачастую употребляется термин «мораль».
   
Между тем эти понятия необходимо различать. Под моралью в этике обычно понимают систему выработанных в обществе норм, правил и требований, которые предъявляются к личности в различных сферах жизни и деятельности. Нравственность человека трактуется как совокупность его сознания, навыков и привычек, связанных с соблюдением этих норм, правил и требований. Указанные трактовки весьма важны для педагогики. Формирование нравственности или нравственной воспитанности есть не что иное, как перевод моральных норм, правил и требований в знания, навыки и привычки поведения личности и как неуклонное соблюдение.

    
Но что означают моральные (нравственные) нормы, правила и требования к поведению личности? Они есть не что иное, как выражение определенных отношений, предписываемых моралью общества к поведению и деятельности личности в различных сферах общественной и личной жизни, а также в общении и контактах с другими людьми.

    
Мораль общества охватывает большое многообразие этих отношений. Если их сгруппировать, то можно четко представить содержание воспитательной работы по формированию нравственности студентов. В целом эта работа должна включать в себя формирование следующих моральных отношений:
     
а) отношение к политике нашего государства: понимание хода и перспектив мирового развития; правильная оценка событий внутри страны и на международной арене; понимание моральных и духовных ценностей; стремление к справедливости, демократии и свободе народов;

     
б) отношение к Родине, другим странам и народам: любовь и преданность Родине; нетерпимость к национальной и расовой неприязни; доброжелательность ко всем странам и народам; культура межнациональных отношений;

     
в) отношение к труду: добросовестный труд на общее и личное благо; соблюдение дисциплины труда;

     
г) отношение к общественному достоянию и материальным ценностям: забота о сохранении и умножении общественного достояния, бережливость, охрана природы;
     
д) отношение к людям: коллективизм, демократизм, взаимопомощь, гуманность, взаимное уважение, забота о семье и воспитание детей;

     
е) отношение к себе: высокое сознание общественного долга; чувство собственного достоинства, принципиальность.

    
Как видим, каждое из перечисленных отношений включает в себя целый ряд норм, правил и требований, которых должна придерживаться личность и которые составляют основу ее жизни и поведения. Именно эти правила и требования не только детализируют содержание нравственного воспитания, но и указывают на его исключительно большую многогранность. Но для нравственного воспитания необходимо хорошо ориентироваться не только в его содержании, но важно детально осмыслить, какого человека можно считать нравственным и в чем, собственно говоря, проявляется настоящая сущность нравственности вообще. При ответе на эти вопросы, на первый взгляд, напрашивается вывод: нравственным является тот человек, который в своем поведении и жизни придерживается моральных норм и правил и выполняет их. Но можно выполнять их под влиянием внешнего принуждения или стремясь показать свою «нравственность» в интересах личной карьеры или желая добиться других преимуществ в обществе. Подобная внешняя «нравственная благовидность» есть не что иное, как лицемерие. При малейшем изменении обстоятельств и жизненных условий такой человек, как, хамелеон, быстро меняет свою нравственную окраску и начинает отрицать и ругать то, что раньше хвалил.

    
В условиях обновляющихся в стране социальных обстоятельств, демократизации и свободы общества исключительно важно, чтобы сама личность стремилась быть нравственной, чтобы она выполняла нравственные нормы, правила не благодаря внешним общественным стимулам или принуждению, а в силу внутреннего влечения к добру, справедливости, благородству и глубокого понимания их необходимости.
   
Нравственным нужно считать такого человека, для которого нормы, правила и требования морали выступают как его собственные взгляды и убеждения, как глубоко осмысленные и привычные формы поведения.

    
А.С. Макаренко большое значение придавал «поступку наедине с собой», или тому, как ведет себя человек в отсутствии других людей, когда не испытывает контроля. О его нравственности можно судить только тогда, когда он правильно ведет себя в силу внутреннего побуждения (потребности), когда в качестве контроля выступают его собственные взгляды и убеждения. Выработка таких взглядов и убеждений, и соответствующих им привычек поведения и составляет глубокую сущность нравственного воспитания.
    
В этом смысле нравственность личности органически связана с ее моральными чувствами, с ее совестью с постоянной оценкой своего поведения и стремлением к искреннему раскаянию в тех случаях, когда допущены нарушения моральных принципов. Совесть и раскаяние личности в своих аморальных поступках – сильнейшие стимулы ее нравственного развития и самосовершенствования.

    
Нравственное развитие личности невозможно без формирования ее моральной сознательности, моральной совести и глубокого внутреннего стремления к моральному благородству.

Какой же должна быть воспитательная работа в этом направлении?
   
Нравственное воспитание должно быть направлено на формирование у студентов нравственных отношений к Родине, учебе, труду, общественному достоянию, охране природы, к людям и самому себе. Но моральные отношения не возникают и не существуют сами по себе. Они органически связаны с деятельностью человека и обуславливаются ею. Это очень важное положение. Из него следует: чтобы формировать у студента нравственные отношения, необходимо включать его в соответствующие виды деятельности и использовать их для выработки и воспитания этих отношений. 

Исходя из содержания нравственных отношений, необходимо включать студентов в следующие виды деятельности: учебную, научную, трудовую, общественную, патриотическую, в деятельность по сбережению материальных ценностей, общение с другими людьми. В процессе активного участия в разнообразной деятельности у студентов развивается понимание (осознание) того, как ее необходимо осуществлять, формируются чувства совести и ответственности, вырабатываются навыки поведения и укрепляется воля, что в своей совокупности и характеризует те или иные нравственные отношения. Без хорошо организованной деятельности и ее умелого педагогического стимулирования нельзя эффективно формировать нравственные отношения. 
      
Не менее существенным является и другое положение, если те или иные отношения закрепляются в сознании и поведении личности, становятся привычными и определяют устойчивость ее поведения в любых изменяющихся условиях, они превращаются в личные качества студента.

       
В частности, речь должна идти о формировании таких качеств, как устойчивость научного мировоззрения, патриотизм и культура межнациональных отношений, трудолюбие, бережное отношение к материальным ценностям общества и личному имуществу, коллективизм, сознательная дисциплина и культура поведения.  
Роль куратора в становлении профессиональной нравственной культуры будущих специалистов
       
Реальное становление рыночных отношений в обществе сопровождается сложным и многогранным процессом адаптации молодого поколения к среде обитания во всех ее проявлениях: в экономической жизни, в сфере творчества, деловой активности и межличностном общении, при столкновении с действиями власти. Возрастающая конкуренция за «место под солнцем» требует от молодежи решения сложной проблемы сохранения собственного «Я» и формирования у себя черт, способствующих не только сбережению созданного предыдущими поколениями, но и переосмыслению представлений о системе ценностей, сути и целях научного, экономического и социального прогресса.

      
Все эти аспекты касаются, прежде всего, профессионально-нравственной культуры студента, под которой, по мнению многих ученых, понимается система профессионально-нравственных ценностей, совокупность норм, принципов, способов и средств жизнедеятельности личности, обеспечивающих оптимальную реализацию задач и целей данной социальной группы.

       
Профессионально-нравственная культура охватывает специальные, технические, экономические, социально-ориентированные знания, органически соединенные с умениями и навыками; способность к творческой деятельности, к восприятию нового, к внимательному отношению к чужому мнению, к смене стереотипов; активную жизненную позицию, нацеленную на создание нового, перспективного.

Структура профессионально-нравственной культуры включает в себя: 

- уровень профессиональных и этических знаний, степень их осмысления, глубину убеждений; 

- нравственные чувства, характеризующие отношение к профессиональной деятельности (честь, гордость, достоинство, самоопределение); 

- наличие навыков и умений реализации нравственных норм деятельности (профессионализм, мастерство, морально-деловые качества); 

- деловую культуру и деловой этикет. 

      
Безусловно, что профессионально-нравственная культура не появляется сама по себе, ее необходимо воспитывать, внедрять в сознание молодежи. И в этом процессе ведущую роль играет куратор группы, ибо это первый человек, преподаватель и старший товарищ, с которым сталкиваются бывшие абитуриенты, ставшие студентами первого курса. От того, насколько куратор сам по себе личность, от того, насколько серьезно он относится к своей дополнительной нагрузке, зависит очень и очень много. Только за тем, кто может увлечь; кто достоин уважения; кто постоянно, на деле демонстрирует образец профессионально нравственной культуры, студенты пойдут. Из уст такого человека объяснения и разъяснения не будут восприниматься «в штыки». Деятельность должна опираться на ряд принципов: 

· «Уважай». Основной принцип межличностного общения, основанный на восприятии любого (даже самого нерадивого или недисциплинированного) студента как самостоятельной и сформировавшейся личности. Критика действий студентов должна быть аргументированной; нельзя и недопустимо унижать их достоинство; терпение, такт и желание помочь должны стоять на первом месте.

· «Обучай». В данном случае речь идет о том, чтобы назначенный кафедрой куратор обязательно вел занятия в группе на 1 курсе, хотя это самый желательный вариант. Дело в том, что принцип «обучай» включает в себя следующее: 


- информирование студентов (на 1 курсе это важно!) о практических сторонах жизни и деятельности университета: о расположении корпусов и системе взаимосвязи между ними, индексации учебных аудиторий и т.п.; о службах, которые есть в университете, и о том, в каких случаях к ним можно и нужно обращаться; о структуре факультета и о его руководстве; 

- формирование морально-психологического климата в группе: прививание традиций университета, обучение правилам достойного поведения и элементарным основам культуры поведения, внедрение навыков общения. 

· «Доверяй, но проверяй». Студент высшей школы отличается от школьника более широкими рамками свободы. Куратор не обязан выполнять «полицейские» функции, но, доверяя студентам в вопросах организации их собственного рабочего времени, наставник, прежде всего, должен донести до сознания каждого понятие «дисциплины». 

· «Формируй». Этот принцип работы куратора имеет долговременный, стратегический характер. Куратор выступает здесь активным фактором воздействия на студента: на базе изучения личности необходимо подсказать, над чем конкретно надо работать студенту, чтобы он стал полноценным специалистом; постараться сгладить негативные стороны проявления некоторых черт характера; сориентировать студентов на достижение реальных целей; научить их реально оценивать свой потенциал.

         
В то же самое время куратор обязан помогать студентам в трудных обстоятельствах, показывая возможные пути решения проблем.

         
Действительным средством формирования профессионально-нравственной культуры является работа куратора по побуждению участия студентов во внеучебной работе в любом направлении. Постоянная, систематическая занятость в различных формах внеучебной работы позволяет выработать некоторые профессиональные качества будущих специалистов, соответствующие новому уровню требований культуры. 

·        Проведение любого внеучебного мероприятия требует четкости, разработанности, умения проявлять инициативу, принимать решения. 

·        Возникновение альтернативных предложений, их обсуждение, поиск наиболее приемлемого варианта неизбежно вызывает споры, противостояние мнений, – отсюда необходимость выработки навыков разрешения конфликтных ситуаций, умения находить компромисс, аргументировать свою точку зрения. 

· Внеучебная работа требует от студента высокой личной организованности, умения распределять свое время таким образом, чтобы получить удовлетворение от проведения мероприятий с наименьшими потерями, не снижая качества обучения. 

· Выработка концепции внеучебного мероприятия, разработка плана его реализации, методов и способов проведения мероприятия в значительной мере приучают к творческому отношению к порученному делу. Момент творчества не только имеет самостоятельное значение, но и развивает личность, служит стимулом активной деятельности. 

· Реализация любого мероприятия по внеучебной работе развивает организационные способности: умение найти необходимых людей, создать условия для их слаженной работы. Кроме того, анализ ошибок и упущений, сделанных во время подготовки и проведения мероприятия, дает необходимый опыт объективного отношения к оценке результатов своей деятельности. 

· Подготовка и проведение внеучебных мероприятий, входящих в план внеучебной работы, заставляет студентов вырабатывать в себе такие качества, как обязательность, ответственность, дисциплинированность; успех любого дела зависит от четкой взаимосвязи и взаимозависимости участников мероприятия, от того, насколько они могут надеяться друг на друга. 

· Совместная творческая работа развивает в участниках дух коллективизма (корпоративности), здорового и позитивного патриотизма, которые основаны на объективной оценке их деятельности со стороны окружающих. Чувство локтя, единства с товарищами приносит глубокое моральное удовлетворение. Кроме того, заслуженная и обоснованная гордость за результаты своего труда и труда своих товарищей значительно сказывается на чувстве собственного достоинства – это является немаловажным фактором для самоутверждения личности. 

         Вышесказанное не означает, что некоторые из профессиональных качеств, указанных выше, вырабатываются только при участии студентов во внеучебной работе. Конечно, нет, – в учебном процессе эти черты специалистов тоже развиваются; однако следует признать, что эффективность приобретения любых навыков зависит от формы: активной и пассивной. А в этом смысле внеучебная работа – форма активная и, следовательно, результативная. Идеален вариант, когда куратор не только стимулирует участие во внеучебной работе, но и проявляет действительный интерес к ее результатам, более того, сам участвует в этой работе.

          И, наконец, еще одно направление деятельности куратора – вовлечение студентов в художественное творчество. Это позволяет раскрываться личности студента, раскрепощает его, позволяет приобретать те необходимые качества личности, которые затем будут обнаруживаться в практической деятельности и способствовать карьерному и профессиональному росту: 

· умение «проявить себя»: выбор сферы творчества, любимого занятия, хобби и желание получить общественную оценку своего выбора, прежде всего, заставляет молодых людей определять свои возможности и способности, учит критически относиться к себе, объективно выявлять свои «плюсы» и «минусы». Без реального участия в общественных мероприятиях навык «проявлять себя» не дает о себе знать. Кроме того, зачастую студенты даже не нацелены на выявление всех своих способностей: рыночная экономика жестко детерминирует узкую специализацию и прагматичную деловитость, сужая поле самоопределения личности;

· умение «подать себя» (заявить о себе): чаще всего это умение вырабатывается методом проб и ошибок, когда личность определяет ту линию поведения, которая наилучшим способом соответствует ей, адекватно выражая устремления. Необходимо иметь в виду, что желание заявить о себе, обратить на себя внимание окружающих – активное начало деятельности и важный мотиватор, ведь пассивное ожидание (тебя сами заметят) непродуктивно. Кроме того, это умение «подать себя» учит внимательно относиться к партнерам (другим людям), определять ответную реакцию на конкретные действия. Внимательное и уважительное отношение к другим – важный момент социально активного поведения.

          Без сомнения, выработка умений «подать себя» и «проявить себя», требует, в свою очередь, умелого руководства со стороны старшего поколения. Роль куратора сводится не только к стимулированию художественного творчества, но и к критической оценке проявлений этого творчества не только со стороны «старшего поколения», но и со стороны сокурсников.
Имидж куратора в высшей школе

          Значимость анализа имиджа куратора не вызывает сомнения, особенно в контексте повышенного интереса к вопросам формирования и поддержания корпоративного имиджа ИРНИТУ. Кураторство – одна из форм работы со студентами и, как любая деятельность, напрямую зависит от того впечатления, которое создается и поддерживается у студентов о кураторе.

          Слово «имидж» прочно вошло в наш язык, оно употребляется даже в разговорной речи. «Имидж» – английское слово, означающее «образ», «ореол», то есть сложившийся в массовом сознании и имеющий характер стереотипа, эмоционально окрашенный образ кого-либо, чего-либо. Создание привлекательного имиджа – важная часть культуры общения. Без него наивно рассчитывать на достойную репутацию в обществе. 

          Почему так актуален разговор об имидже куратора? Потому что встречаются доценты, профессора (не говоря о молодых преподавателях), которые не придают достаточного значения своему имиджу. В конечном счете, страдают процесс и результаты общения таких преподавателей со студентами и коллегами, а также имидж высшей школы в целом.

Рассмотрим наиболее важные слагаемые имиджа куратора в высшем учебном заведении. 

· Профессионализм – безусловное требование, без которого не может идти речь о специалисте в любой области. Поэтому очень важен постоянный профессиональный рост куратора, повышение уровня его квалификации. 

· Компетентность – важная составляющая, предполагающая динамизм, быструю (и правильную) реакцию на изменяющиеся условия и обстоятельства его кураторской деятельности. 

· Гуманитарная образованность. Куратор в высшей школе является проводником гуманистических ценностей, поэтому обществу необходим преподаватель, имеющий представление обо всем богатстве человеческой культуры и сам способный на самосовершенствование. 

· Куратор должен быть психотехнологом. Психотехнология – наука о практическом использовании психологических техник управления людьми в процессе общения с ними. Она включает в себя и выбор оптимальной модели поведения в той или иной ситуации общения, способы организации общения и т.д. 

· Куратор в высшей школе – носитель этикетного (эталонного) общения. Этикетное общение реализуется через вербальные (речевые) и невербальные (неречевые) средства. 

          Речевой этикет предполагает следование культурным нормам языка (не только грамматическую и стилистическую грамотность, но и отсутствие вульгарных слов, нецензурных выражений). Сюда же относится применение правил приветствия, представления, прощания, уважительного отношения к собеседнику, использование “вежливых” слов, корректной формы для выражения несогласия и т.д.

 
Исследователи утверждают, что 92% производимого впечатления зависит от того, как человек выглядит и “звучит”. Это означает, что в создании привлекательного имиджа неречевые средства этикетного общения зачастую имеют большее значение, чем слова.     

   Так, в первую очередь, внимание обычно обращается на внешность (одежду, прическу, опрятность, чувство меры, соответствие ситуации, косметику, украшения). Манера поведения куратора (мимика, жесты, позы, походка) также является важным источником информации о нем.

          С незапамятных времен известен “язык запахов”. Восприятие запахов также оказывает влияние на формирование целостного образа куратора, на оценку его общей культуры.

          Важную роль в создании имиджа играют эффекты фасциации и аттракции. Фасциация (очарование, обаяние) – словесное воздействие на людей, при котором достигается минимизация потери информации. Можно говорить монотонно и занудно или интенсивно и энергично. Каждая из манер вызовет разный эффект у слушателей. Для куратора особенно важно овладеть искусством публичного выступления, использовать элементы фасциации.

          Аттракция (привлечение, притяжение) – внешне фиксированное эмоциональное отношение человека к партнеру в виде проявления к нему симпатии или готовности к общению. Процесс аттракции есть возникновение (зачастую спонтанное) положительного эмоционального отношения при восприятии другого человека. Понятно, что хмурый вид, взгляд в сторону не располагает к нам окружающих, в то время как улыбка, кивок согласия, доброжелательный взгляд помогают наладить контакт. Люди легче принимают позицию того человека, к которому испытывают эмоционально положительное отношение.

          Итак, в общении куратора и студентов субъекты активно влияют друг на друга. Необходимо помнить, что студенты – это не пассивные объекты восприятия, а живые люди, имеющие свое представление о кураторе и формирующие свое отношение к нему. Качество общения в значительной мере определяется авторитетом куратора. Авторитет же обусловливается не только должностным статусом, но и престижем, завоеванным самим куратором. Следовательно, куратору необходимо сознательно приобретать коммуникативные навыки, создавая собственный имидж человека высокой культуры общения.

Выписка из Положения
о кураторе академической группы

5. Общие положения

    
Участие в воспитании обучающихся, является неотъемлемой частью процесса образования, это профессиональная обязанность каждого преподавателя университета, определенная Законом РФ «Об образовании». 

Основной организационной единицей образовательного процесса является студенческая группа, работа с которой представляет важнейшее направление в системе учебно-воспитательной деятельности кафедры, института/факультета/филиала и университета. 
Кураторство одна из основных форм воспитательной работы с обучающимися в университете. 
Назначение и освобождение куратора от выполнения обязанностей производится приказом ректора по представлению заведующего кафедрой с согласованием кандидатур с директором/деканом института/факультета/филиала. 
Основной целью работы куратора является воспитание личности обучающегося, как гражданина российского общества, разносторонне развитого, культурного, с уважением относящегося к духовным ценностям и традициям, моральным устоям и нравственным ориентирам общества. Главная задача куратора состоит в сплочении студенческой группы в коллектив, способный эффективно решать учебные задачи и воспитывать у обучающихся гражданскую ответственность и патриотизм. Координацию и контроль работы кураторов академических групп осуществляет заместитель директора/декана по учебно-воспитательной работе. 
В своей работе куратор руководствуется существующим законодательством Российской Федерации, Уставом университета, Положением о кураторе академической группы, Правилами внутреннего распорядка университета, другими нормативными документами.
                                           5.1 Обязанности куратора

5.1.1 Помощь первокурсникам в скорейшей и оптимальной адаптации к условиям обучения в университете, формирование сплоченного и работоспособного коллектива, в организации взаимопомощи и содействии при освоении различных дисциплин профессиональной программы. 

5.1.2 Ознакомление обучающихся с их правами и обязанностями в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом университета, «Правилами внутреннего распорядка университета»; другими нормативными документами. 

5.1.3 Ознакомление обучающихся с организацией учебного процесса, структурой университета, системой управления учебно-воспитательным процессом, с историко-культурными традициями университета, что в дальнейшем формирует у обучающихся чувство уважения и гордости к университету. 

5.1.4 Создание благоприятного социально-психологического климата в группе, формирование актива группы. Куратор обязан способствовать культурному и физическому совершенствованию обучающихся, налаживанию доброжелательных отношений между преподавателями и обучающимися, приобщению к активной жизни. 

5.1.5 Оказание помощи активу академической группы в организационной работе, привлечение обучающихся к научно- исследовательской работе и развитию различных форм студенческого самоуправления, к общественно-полезному труду. 

5.1.6 Поддерживает постоянные контакты с соответствующими подразделениями и общественными организациями университета для совместной работы по патриотическому, нравственному и культурному воспитанию обучающихся, пропаганде здорового образа жизни. 

5.1.7 Строит свою работу на индивидуальном подходе к обучающимся, на знании их интересов, наклонностей, быта, состояния здоровья, оказывает посильную помощь в решении социальных проблем. 

5.1.8 Оказывает помощь обучающимся в организации учебного процесса и самостоятельной работы. 

5.1.9 Информирует заведующего кафедрой об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах и настроении обучающихся. 

5.1.10 Осуществляет связь между университетом и родителями обучающегося. При необходимости информирует родителей о нарушениях дисциплины и неуспеваемости обучающегося. 

5.2 Права куратора

5.2.1 Куратор имеет право: 

- участвовать в обсуждении группой учебных, бытовых и других вопросов; 

- контролировать текущую и семестровую успеваемость и дисциплину обучающихся, правильное и своевременное ведение журнала студенческой группы; 

- выходить с предложениями по совершенствованию учебной, воспитательной и внеучебной деятельности; 

- получать информацию, касающуюся академической успеваемости и дисциплинированности обучающихся от преподавателей, ведущих занятия; 

- рекомендовать кандидатуру из числа обучающихся на должность старосты группы; 


- представлять обучающихся группы к поощрению (за успехи в учебе, общественной работе и т.д.) или наказанию за нарушение правил внутреннего распорядка;

- лично участвовать в выработке решений, касающихся обучения и учебной дисциплины обучающихся курируемой группы.
5.3 Оценка деятельности куратора
5.3.1 Оценку работы куратора дает руководство института/ факультета/филиала на основе анализа учебных и общественных показателей группы. При этом учитывается активность куратора в решении учебно-воспитательных вопросов. 

5.3.2 Куратор может быть приглашен для отчета о своей работе на ученый совет института/факультета/филиала, а также на заседание кураторов данного курса или института/факультета/филиала. 

5.3.3 За качественную работу в академической группе, высокие показатели группы в учебной, научной и общественной работе куратор может быть выдвинут к установленным в университете видам поощрения. 

Выписка из Положения
о старосте академической группы
5. Общие положения

Староста академической группы (далее староста) - студент из числа обучаемых в группе, уполномоченный группой для исполнения общественных и административных функций и наделенный в этих целях правами и обязанностями в соответствии с настоящим Положением. 

В своей работе староста руководствуется Уставом ИРНИТУ, Правилами внутреннего распорядка настоящим Положением, другими локальными актами, принятыми в университете.
                     5.1 Порядок назначения, избрания и освобождения  

                                  от выполняемых обязанностей

5.1.1 Староста избирается на общем собрании группы (при наличии кворума - более 50% от общего числа обучающихся в группе) путем открытого голосования простым большинством голосов. На первом курсе староста назначается директором/деканом института/факультета (как правило, из числа студентов, достигших совершеннолетнего возраста). 

5.1.2 По представлению директора/декана института/факультета/ филиала, староста группы утверждается приказом ректора университета. 

5.1.3 В случае нарушения дисциплины, Правил внутреннего распорядка университета, Правил проживания в общежитии, Устава ИРНИТУ и академической неуспеваемости, староста освобождается от должности на основании представления директора/декана института/ факультета/филиала приказом ректора. В указанных случаях со старосты берется объяснительная записка. 

5.1.4 Староста имеет право сложить полномочия старосты по личному заявлению. 

5.1.5 Переизбрание старосты происходит на общем собрании группы. 
                                                  5.2 Права старосты

5.2.1 Получать информацию, затрагивающую интересы, права и обязанности обучающихся. 

5.2.2 Представлять интересы обучающихся группы на собраниях старост, в стипендиальной комиссии института/факультета/филиала, в выборных и административных органах ИРНИТУ в соответствии с Уставом ИРНИТУ. 

5.2.3 Вносить в дирекцию/деканат предложения, способствующие улучшению организации учебно-воспитательного процесса. 

5.2.4 Представлять через куратора мнение обучающихся группы о качестве преподавания и объективности контроля занятий по учебным дисциплинам. 

5.2.5 Вносить в дирекцию/деканат и студенческий профком предложения о поощрении обучающихся группы, активно занимающихся научно-исследовательской работой, участвующих в общественной жизни университета. 

5.2.6 Вносить в дирекцию/деканат и студенческий профком предложения о наложении взыскания на обучающихся группы, уклоняющихся от выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом ИРНИТУ, нарушающих Правила внутреннего распорядка. 
                                              5.3 Обязанности старосты

5.3.1 Контролировать соблюдение в группе учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка, чистоты и сохранности оборудования в аудиториях. 

5.3.2 Прилагать все усилия для формирования здорового климата в студенческом коллективе. 

5.3.3 Взаимодействовать с куратором учебной группы, заведующим кафедрой, представителями студенческих общественных организаций ИРНИТУ в целях улучшения учебной, научной и общественной жизни обучающихся группы. 

5.3.4 Своевременно передавать необходимую организационно-нормативную информацию из дирекции/деканата института/факультета всем обучающимся группы. 

5.3.5 Регулярно заполнять журнал посещения занятий обучающимися учебной группы, предъявлять его на подпись преподавателю и представлять для проверки заведующему кафедрой и в дирекцию/деканат. 

5.3.6 Обеспечивать организацию получения в библиотеке, учебно-методических кабинетах, на кафедрах учебной литературы, методических материалов. 

5.3.7 Организовывать обучающихся группы на общественно-полезные работы. 
Примерная схема плана работы куратора
       
Свою работу куратор осуществляет в соответствии с планом, утвержденным на учебный год директором института/деканом факультета. План работы куратора должен быть конкретным, включать вопросы, направленные на формирование личности студента и студенческого коллектива.
	№

п/п
	Задачи и основные

направления работы
	Важнейшие мероприятия

	1.


	Изучение личности студента и оказание помощи группе в формировании студенческого коллектива
	- изучение положения студента в системе межличностных отношений студенческого коллектива;
- изучение структуры студенческой группы;

- изучение интересов студентов;

- выборы старосты;

- помощь в организации подбора актива группы. 

	2.


	Воспитание нравственных качеств студентов
	Организация и участие в проведении:
- встреч с выпускниками кафедры;

-  встреч с ветеранами института/факультета, кафедры;

- этических бесед;

- конкурсов, диспутов (в том числе с участием сотрудников университетской библиотеки);

- экскурсий, выставок и т.д.;
- спортивных мероприятий института/ факультета, университета,

- пропаганда здорового образа жизни; 

- культурно-массовых мероприятий (в т.ч. института/факультета, университета, города);

- привитие патриотических чувств к специальности, институту/факультету, университету, городу, Родине  (знакомство с историей института/факультета, университета).

	3.

	Оказание помощи студентам в выполнении графика учебной работы
	- организация контроля над посещаемостью и успеваемостью студентов;
- обсуждение в группе текущей успеваемости и итогов сдачи сессии;

- оказание помощи студентам в организации самостоятельной работы;

- содействие привлечению студентов к научно-исследовательской работе.

	4.

	Оказание помощи студентам в решении вопросов жизни, быта, отдыха
	- доведение до студентов нормативных документов: Устава университета, Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитии, Законов об уголовной ответственности;
- организация бесед о правах и обязанностях студентов;

- посещение общежитий и беседы со студентами;

- изучение личных карточек студентов.

	5.

	Методическая работа
	- составление плана воспитательной работы;
- ведение «Журнала куратора»;

- разработка методических пособий для проведения конкурсов, диспутов, бесед и т.д.


Мероприятия, рекомендуемые для включения в план работы 
куратора академической группы
	Направления

работы
	Рекомендуемые

мероприятия
	Сроки

выполнения
	Объём
работы,

часы

	1. Организационно-методическая работа


	1.Изучение методических и нормативно-правовых документов, определяющих основы жизнедеятельности студентов ИРНИТУ.

2.Подготовка методических и информационных материалов для работы с группой.

3.Подготовка плана работы.

4.Анализ личных дел студентов.

5.Анкетирование и тестирование студентов группы для оценки уровня готовности студентов к  обучению в вузе, степени профессиональной ориентации и адаптации.

6.Подготовка к проведению часа куратора.

7.Ведение журнала куратора.

8.Работа с педагогической литературой и информационными материалами по воспитательной работе.

9.Организация выборов старосты группы, профорга, ответственных за спортивные, культурно-массовые мероприятия и т.д.
	Сентябрь

Июнь-

октябрь

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь-

октябрь

1 раз в 2

недели

Уч. год

Уч. год

Сентябрь


	2

2

2

2

2

2
2

4

1

	2. Учебно-воспитательная

работа


	1.Анализ аттестатов студентов группы о среднем образовании, результатов вступительных экзаменов.

2.Информационные беседы с группой по вопросам организации учебного процесса, правах и обязанностях студентов.

3.Индивидуальные беседы со студентами.

4.Поддержание связи с родителями студентов.

5. Оказание помощи студентам в организации самостоятельной работы.

6.Оказание помощи группе в составлении расписания экзаменов. Инструктаж о правилах сдачи экзаменов и зачетов.

7.Встречи с преподавателями, ведущими занятия в группе.

8.Обсуждение итогов экзаменационных сессий.
	Август-
сентябрь 
Сентябрь

Уч. год

Уч. год

Уч. год

Декабрь,

май

Уч. год

Февраль-

июнь
	2

2

6

2

2

1

2

2

	3. Работа в

общежитии


	1. Оказание помощи студентам в налаживании быта.

2.Посещение комнат, где проживают студенты группы, встречи с заместителем директора студгородка по воспитательной работе, с комендантом общежития, членами студ. совета.
	Уч. год

Уч. год, 

1 раз в

месяц


	2

8



	4. Работа по

профессиональной

ориентации

студентов


	1.Беседы о профессиональном содержании специальности.

2.Знакомство с историей кафедры, преподавательским составом, с лабораториями и аудиториями.

3. Организация экскурсий в музей ИРНИТУ, на производственные профильные предприятия.

4. Организация встреч студентов с выпускниками кафедры, крупными специалистами, учеными.

5.Организация диспутов по вопросам профессиональных требований к специалисту.

6.Проведение бесед о научно-исследовательской работе студентов. Организация встреч со студентами, активно занимающимися НИРС. Информация о научных направлениях кафедры.
	Осенний

семестр
Осенний

семестр

Уч. год

Уч. год

Уч. год

Уч. год


	2

2

6

2

2

2



	5.Работа по профилактике правонарушений
	1.Беседы о недопустимости пьянства, о вреде курения, о недопустимости хулиганства, грубости, хамства в студенческой среде.

2.Беседы о недопустимости применения наркотических веществ.
	Уч. год

Уч. год


	2

2

	6. Работа по 

формированию

культурного и нравственного уровня студентов


	1.Беседы о здоровом образе жизни, ответственности за свое духовное, нравственное и физическое здоровье.

2.Организация встреч с профессиональными деятелями, с деятелями культуры, писателями, поэтами, артистами, художниками и т.д.

3.Организация посещения городских музеев, выставок, театров концертных залов и т.д.

4.Оказание группе помощи в проведении спортивных мероприятий.
	Уч. год

Уч. год

Уч. год

Уч. год
	2

2

4

4


Выписка из «Правил внутреннего распорядка 

для обучающихся»
5. Общие положения

5.1 Правила внутреннего распорядка для обучающихся регламентируют основные права, обязанности, ответственность обучающихся и иные вопросы взаимоотношений с администрацией и распространяются на всех обучающихся университета. 


5.2 Вопросы, связанные с применением Правил, решаются ректором и иными сотрудниками университета в пределах предоставленных им прав, а в случаях, предусмотренных законодательством и (или) данными Правилами, с учетом мнения Первичной профсоюзной организации студентов. 


5.3 Данный документ доводится до сведения всех обучающихся университета под подпись при поступлении в вуз, а также размещается на официальном сайте ИРНИТУ и информационных стендах учебных корпусов и общежитий университета. 


5.4 Общая координация деятельности университета в рамках настоящих Правил возлагается на проректора по учебной работе. 


5.5 Вопросы, не урегулированные настоящим документом, подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом ФГБОУ ВО «ИРНИТУ».

6. Права обучающихся

6.1 Обучающиеся имеют права на: 

6.1.1 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социальнопедагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

6.1.2 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

6.1.3 участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

6.1.4 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования); 

6.1.5 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

6.1.6 зачет в установленном ИРНИТУ порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

6.1.7 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

6.1.8 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического, психического насилия и оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

6.1.9 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

6.1.10 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании, календарным учебным графиком и локальными нормативными актами университета;


6.1.11 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами и локальными нормативными актами университета; 

6.1.12 перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами университета; 

6.1.13 переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

6.1.14 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

6.1.15 восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

6.1.16 участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном Уставом ИРНИТУ; 

6.1.17 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 

6.1.18 обжалование актов ИРНИТУ в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

6.1.19 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой ИРНИТУ, в порядке, предусмотренном и локальными нормативными актами университета; 

6.1.20 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации; 

6.1.21 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

6.1.22 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников университета и (или) научных работников научных организаций; 

6.1.23 направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена и сетевой формы реализации образовательных программ, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

6.1.24 опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе; 

6.1.25 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с локальными нормативными актами университета; 

6.1.26 совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

6.1.27 получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

6.1.28 предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами 

6.1.29 участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

6.1.30 создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

6.1.31 оказание первичной медико-санитарной помощи. 

6.1.32 государственную академическую стипендию и (или) государственную социальную стипендию в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативноправовому регулированию в сфере образования (при обучении студентов по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета) и локальными нормативными актами университета. 

6.1.33 предоставление жилого помещения в общежитиях при прохождении обучения по основным образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по очной форме обучения и на период прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающимся по данным образовательным программам по заочной форме обучения предоставляются жилые помещения в общежитиях при наличии соответствующего жилищного фонда. 

6.2 Обучающиеся имеют право пользоваться всеми правами, предусмотренными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также локальными нормативными актами.
7. Обязанности обучающихся
7.1 Обучающиеся обязаны: 
7.1.1 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 
7.1.2 выполнять требования Устава ИРНИТУ, настоящего документа, Правил проживания в общежитиях, а также иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
7.1.3 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

7.1.4 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
7.1.5 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
7.1.6 выполнять обязанности по договору о получении образования; 
7.1.7 своевременно информировать университет о внесении изменений в персональные данные об обучающимся и его законных представителях; 
7.1.8 при неявке на учебные занятия или мероприятия уведомлять старосту группы об этом, а в первый день выхода предоставить документы, подтверждающие уважительные причины отсутствия. При отсутствии таких документов обучающийся обязан предоставить письменные объяснения своего отсутствия на учебном занятии или мероприятии в дирекцию (деканат) по направлению своего обучения; 
7.1.9 выполнять требования по охране труда, технике безопасности, правила противопожарной безопасности, а также требования работников ИРНИТУ; 
7.1.10 соблюдать установленный в ИРНИТУ пропускной режим, утвержденный локальным нормативным актом; 
7.1.11 быть вежливым, соблюдать чистоту и установленный порядок на территории и в помещениях ИРНИТУ; 
7.1.12 не употреблять на территории университета: 
a) алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива; 
b) наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов; 
c) других одурманивающих веществ, 
d) табака (в любом виде или любым способом), а также электронные системы доставки никотина. 
7.1.13 перед началом занятий или университетского мероприятия отключать свои мобильные средства связи и не пользоваться ими в течение всего занятия; 
7.1.14 входить и выходить из аудиторий после начала занятий, вставать со своих мест, ходить во время занятий только с разрешения преподавателя; 
7.1.15 оставлять верхнюю одежду и личные вещи в местах, предназначенных для хранения; 
7.1.16 не выносить имущество университета без разрешения руководства. 
7.2 При нахождении в университете обучающиеся должны иметь опрятный вид, соответствующий деловому стилю и светскому характеру. 
7.3 Обучающимся запрещается находиться на занятиях, консультациях, экзаменах и зачетах в пляжной одежде (сланцы, шорты, майка и т.п.) и в спортивной форме (кроме занятий для которых она предназначена). 
7.4 Обучающимся запрещается проносить на территорию, принадлежащую ИРНИТУ, предметы, запрещённые к свободному обращению на территории Российской Федерации.

8. Ответственность обучающихся
За неисполнение или нарушение Устава ИРНИТУ, требований настоящих Правил, Правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление в установленном локальными нормативными актами университета
Выписка из Правил внутреннего распорядка проживания и 
в общежитиях студгородка ИРНИТУ
1. Общие положения


1.1 Общежития ИРНИТУ предназначены для временного проживания и размещения: 
- иногородних студентов, аспирантов, докторантов, ординаторов, обучающихся по очной форме на период их обучения; 
- аспирантов, докторантов, обучающихся по заочной форме обучения на период сдачи ими экзаменов и выполнения работ по диссертации; 
- абитуриентов на период прохождения вступительных испытаний. 

1.2 Распределение комнат в общежитиях между институтами и факультетами на каждый учебный год оформляется приказом ректора и согласовывается с ППОС. 
Распределение мест среди студентов производится деканатом. 
1.3 Заселение студентов в общежитие осуществляется заведующей общежития на основание договора найма жилого помещения, подписанного начальником управления студгородка. 
1.4. Вселение в общежитие производится только при наличии следующих документов: 
- заявления установленного образца с визами декана факультета; 
- паспорта; 
- справки о состоянии здоровья, установленного образца; 
- данных ФЛГ;
- 4 фотографии. 
1.5. Заведующая общежитием знакомит каждого с Положением о студгородке, правилами проживания и внутреннего распорядка в общежитии, правилами пожарной безопасности, проводит соответствующий инструктаж по технике безопасности при эксплуатации электробытовых приборов, бытовой теле- и радиоаппаратуры, компьютерной техники и газового оборудования. 
1.6. Инструктаж заносится в соответствующий журнал под роспись. Спорные вопросы, возникающие в процессе заселения студентов в общежития, согласовываются с ППОС ИРНИТУ и администрацией управления студгородка. 
1.7 Организацию паспортного режима в студенческих общежитиях осуществляет паспортный стол. 
1.8. При отчислении из Университета (в том числе и по его окончании) проживающие освобождают студенческое общежитие в 10-дневный срок, в соответствии с заключенным договором найма жилого помещения в студенческом общежитии. 
1.9 Вход в общежитие осуществляется по пропускам. При входе в общежитие студент обязан сдать свой пропуск вахтеру (дежурному по общежитию), а при выходе взять его. 
1.10 Вход гостей определяется администрацией общежития. 
1.11 С 23 часов в общежитии соблюдается тишина

2. Права и обязанности проживающих в общежитии

2.1 Проживающие имеют право: 
- ознакомиться с Положением о студенческом городке, который находится у заведующей общежития; 
- проживать в закрепленном жилом помещении (комнате) при условии соблюдения правил внутреннего распорядка; 
- пользоваться предоставленной жилплощадью, учебными, культурными, бытовыми, оздоровительно-спортивными помещениями, оборудованием и инвентарём общежития на протяжении всего периода обучения при условии соблюдения правил внутреннего распорядка; 
- переселяться с согласия администрации общежития в другое жилое помещение студенческого общежития; 
- избирать студенческий совет (далее студсовет) и быть избранным в его состав; 
- участвовать через студсовет общежития, профсоюзную организацию студентов в решении вопросов улучшений жилищно-бытовых условий проживания обучающихся, организации досуга, оборудовании и оформлении жилых помещений и комнат для самостоятельной работы; 
- принимать посетителей при предъявлении документа, удостоверяющего личность посетителя, в течении дня с 09:00 до 22:00, предварительно получив письменное разрешение у заведующей общежитием; 
- участвовать во внеучебное время в работах по самообслуживанию, благоустройству и озеленению территории, прилегающей к общежитиям, к систематическому (не реже двух раз в месяц) проведению генеральных уборок помещений студенческого общежития и закрепленной территории и другим видам работ с учетом заключенного договора найма жилого помещения и соблюдением правил охраны труда. 
2.2 Проживающие обязаны: 
- строго соблюдать правила проживания и правила внутреннего распорядка студенческого общежития, техники безопасности, пожарной и общественной безопасности; 
- предоставлять возможность осмотра жилой комнаты администрацией общежития с целью контроля над соблюдением условий настоящего положения, проверки сохранности имущества проведения профилактических и других видов ремонтных работ; 
- бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю студенческого общежития, местам общего пользования, ежедневно производить уборку в своих жилых помещениях; 
- своевременно, в установленном порядке, вносить плату за проживание, коммунальные услуги и все виды дополнительных услуг, предоставляемых по желанию проживающих; 
- выполнять положения договора найма жилого помещения, заключенного с администрацией ИРНИТУ; 
- сдать один запасной ключ заведующей общежития, на случай аварийных ситуаций; 
- возмещать причинённый материальный ущерб имуществу общежитий в соответствии с законодательством РФ и заключённым договором о найме жилого помещения; 
- в течение месяца со дня заселения в общежитие зарегистрироваться в паспортном столе студгородка, а по окончании ИРНИТУ, или отчислении, в случае отказа от дальнейшего проживания в общежитии, сняться с учёта в паспортном столе; 
- предупредить заведующую общежития не менее чем за 2 дня о предстоящем выселении из общежития сдать закрепленное помещение и ключи от него заведующей общежития, получить письменное разрешение на вынос вещей через вахту общежития; 
2.3 Проживающим в общежитии ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
- самостоятельно переселяться из одной комнаты в другую; 
- осуществлять перепланировку комнат, разборку комнатных шкафов, установку душей; 
- производить переделку и исправление электропроводки самостоятельно; 
- бросать в систему канализации предметы, приводящие к ее засорению; 
- выносить мусор из комнаты в коридор и комнаты бытового назначения; 
- выбрасывать мусор и бытовые отходы из окна; 
- после 23 часов включать радио и телеаппаратуру с громкостью превышающей слышимость в пределах комнаты; 
- оставлять гостей на ночлег без соответствующего разрешения зав. общежитием; 
- наклеивать на стены в местах общего пользования, кроме отведенного специально для этой цели места, объявления, расписания, репродукции т.д.; 
- заниматься коммерческой деятельностью в помещениях общежития; 
- курение, в том числе электронных сигарет, кальянов и т.д., в общежитиях и на территории Студгородка; 
- использовать кипятильники, электрочайники, электроплитки, рисоварки, электросковородки, пароварки, тостеры и другие электронагревательные приборы, не имеющие устройств тепловой защиты; пользоваться ковровыми и синтетическими покрытиями на полу;

- загромождать пути эвакуации (коридоры, лестничные площадки, рекреации) личными вещами, инвентарём и проводами; 
- использовать пиротехнику в общежитии и на прилегающей территории; 
- находиться в общежитии в состоянии алкогольного/наркотического опьянения, хранить, употреблять и проносить спиртные напитки, в том числе и пиво; 
- хранить, употреблять, изготавливать и продавать наркотические вещества; 
- хранить огнестрельное и холодное оружие; 
- за нарушение правил проживания и правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии к проживающим по представлению администрации общежития, решению АВК общежития могут быть применены меры общественного, административного воздействия, дисциплинарные и иные виды взысканий:
- замечание;
- выговор;
- отчисление из образовательного учреждения с расторжением договора найма жилого помещения в общежитии. 
2.4 Содержание кошек и собак в общежитии СТРОГО ЗАПРЕЩЕНО.
Уголовный кодекс Российской Федерации

                                                         (извлечение)

Статья 205.1. Содействие террористической деятельности

1. Склонение, вербовка или иное вовлечение лица в совершение хотя бы одного из преступлений, предусмотренных статьей 205.2, частями первой и второй статьи 206, статьей 208, частями первой - третьей статьи 211, статьями 220, 221, 277, 278, 279 и 360 настоящего Кодекса, вооружение или подготовка лица в целях совершения хотя бы одного из указанных преступлений - наказываются лишением свободы на срок от пяти до пятнадцати лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового.
 2. Деяния, предусмотренные частями первой или первой.1 настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, - наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет со штрафом в размере от пятисот тысяч до одного миллиона рублей либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти лет либо без такового или пожизненным лишением свободы.

3. Пособничество в совершении хотя бы одного из преступлений, предусмотренных статьей 205, частью третьей статьи 206, частью первой статьи 208 настоящего Кодекса, - наказывается лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет.

4. Организация совершения хотя бы одного из преступлений, предусмотренных статьями 205, 205.3, частями третьей и четвертой статьи 206, частью четвертой статьи 211 настоящего Кодекса, или руководство его совершением, а равно организация финансирования терроризма - наказываются лишением свободы на срок от пятнадцати до двадцати лет с ограничением свободы на срок от одного года до двух лет или пожизненным лишением свободы.
Статья 205.2. Публичные призывы к осуществлению террористической деятельности или публичное оправдание терроризма

1. Публичные призывы к осуществлению террористической деятельности или публичное оправдание терроризма - наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет.

2. Те же деяния, совершенные с использованием средств массовой информации либо электронных или информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", - наказываются штрафом в размере от трехсот тысяч до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти лет либо лишением свободы на срок от пяти до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
Примечание. 

В настоящей статье под публичным оправданием терроризма понимается публичное заявление о признании идеологии и практики терроризма правильными, нуждающимися в поддержке и подражании.
Статья 207. Заведомо ложное сообщение об акте терроризма

1. Заведомо ложное сообщение о готовящихся взрыве, поджоге или иных действиях, создающих опасность гибели людей, причинения значительного имущественного ущерба либо наступления иных общественно опасных последствий, совершенное из хулиганских побуждений, - наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до восемнадцати месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок от двух до трех лет.

2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное в отношении объектов социальной инфраструктуры либо повлекшее причинение крупного ущерба, - наказывается штрафом в размере от пятисот тысяч до семисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет либо лишением свободы на срок от трех до пяти лет.
3. Заведомо ложное сообщение о готовящихся взрыве, поджоге или иных действиях, создающих опасность гибели людей, причинения значительного имущественного ущерба либо наступления иных общественно опасных последствий в целях дестабилизации деятельности органов власти, - наказывается штрафом в размере от семисот тысяч до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок от шести до восьми лет.
4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, повлекшие по неосторожности смерть человека или иные тяжкие последствия, - наказываются штрафом в размере от одного миллиона пятисот тысяч до двух миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до трех лет либо лишением свободы на срок от восьми до десяти лет.
 Статья 209. Бандитизм

1. Создание устойчивой вооруженной группы (банды) в целях нападения на граждан или организации, а равно руководство такой группой (бандой) - наказываются лишением свободы на срок от десяти до пятнадцати лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок от одного года до двух лет.
2.  Участие в устойчивой вооруженной группе (банде) или в совершаемых ею нападениях - наказывается лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до одного года.
 3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, - наказываются лишением свободы на срок от двенадцати до двадцати лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок от одного года до двух лет.
Статья 210. Организация преступного сообщества (преступной организации) или участие в нем (ней)
1. Создание преступного сообщества (преступной организации) в целях совершения одного или нескольких тяжких или особо тяжких преступлений либо руководство преступным сообществом (преступной организацией) или входящими в него (нее) структурными подразделениями, а равно координация действий организованных групп, создание устойчивых связей между ними, разработка планов и создание условий для совершения преступлений организованными группами, раздел сфер преступного влияния и (или) преступных доходов между такими группами - наказываются лишением свободы на срок от двенадцати до двадцати лет со штрафом в размере до пяти миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок от одного года до двух лет.
2.  Участие в преступном сообществе (преступной организации) - наказывается лишением свободы на срок от семи до десяти лет со штрафом в размере до трех миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок от одного года до двух лет.
3. Деяния, предусмотренные частями первой, первой 1 или второй настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, - наказываются лишением свободы на срок от пятнадцати до двадцати лет со штрафом в размере до пяти миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок от одного года до двух лет.
4. Деяния, предусмотренные частями первой или первой.1 настоящей статьи, совершенные лицом, занимающим высшее положение в преступной иерархии, - наказываются лишением свободы на срок от пятнадцати до двадцати лет со штрафом в размере до пяти миллионов рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового и с ограничением свободы на срок от одного года до двух лет или пожизненным лишением свободы.
Статья 228. Незаконные приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов 

1.Незаконные приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка без цели сбыта наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов в значительном размере, а также незаконные приобретение, хранение, перевозка без цели сбыта растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, в значительном размере - наказываются штрафом в размере до сорока тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
2. Те же деяния, совершенные в крупном размере, - наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до одного года либо без такового.
Статья 228.1. Незаконные производство, сбыт или пересылка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные сбыт или пересылка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества
1.Незаконные производство, сбыт или пересылка наркотических средств, 

психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные сбыт или пересылка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, - наказываются лишением свободы на срок от четырех до восьми лет с ограничением свободы на срок до одного года либо без такового.
 2. Сбыт наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, совершенный:
а) в следственном изоляторе, исправительном учреждении, административном здании, сооружении административного назначения, образовательной организации, на объектах спорта, железнодорожного, воздушного, морского, внутреннего водного транспорта или метрополитена, на территории воинской части, в общественном транспорте либо помещениях, используемых для развлечений или досуга;
б) с использованием средств массовой информации либо электронных или информационно-телекоммуникационных сетей (включая сеть "Интернет"), - наказывается лишением свободы на срок от пяти до двенадцати лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до одного года либо без такового.
 3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные:
а) группой лиц по предварительному сговору;
б) в значительном размере, - наказываются лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, совершенные:
а) организованной группой;
б) лицом с использованием своего служебного положения;
в) лицом, достигшим восемнадцатилетнего возраста, в отношении несовершеннолетнего;
г) в крупном размере, - наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двадцати лет или без такового и со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового.
5. Деяния, предусмотренные частями первой, второй, третьей или четвертой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере, - наказываются лишением свободы на срок от пятнадцати до двадцати лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двадцати лет или без такового и со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти лет либо без такового или пожизненным лишением свободы.
 Статья 228.2. Нарушение правил оборота наркотических средств или психотропных веществ

1. Нарушение правил производства, изготовления, переработки, хранения, учета, отпуска, реализации, продажи, распределения, перевозки, пересылки, приобретения, использования, ввоза, вывоза либо уничтожения наркотических средств или психотропных веществ либо веществ, инструментов или оборудования, используемых для изготовления наркотических средств или психотропных веществ, находящихся под специальным контролем, а также культивирования растений, используемых для производства наркотических средств или психотропных веществ, повлекшее их утрату, если это деяние совершено лицом, в обязанности которого входит соблюдение указанных правил, - наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

2. То же деяние, совершенное из корыстных побуждений либо повлекшее по неосторожности причинение вреда здоровью человека или иные тяжкие последствия, - наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
Статья 229. Хищение либо вымогательство наркотических средств или психотропных веществ

1. Хищение либо вымогательство наркотических средств или психотропных веществ - наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет.

2. Те же деяния, совершенные:

а) группой лиц по предварительному сговору;

б) утратил силу. - Федеральный закон от 08.12.2003 N 162-ФЗ;

в) лицом с использованием своего служебного положения;

г) с применением насилия, не опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия, - наказываются лишением свободы на срок от шести до десяти лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период  до трех лет либо без такового.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они совершены:

а) организованной группой;

б) в отношении наркотических средств или психотропных веществ в крупном размере;

в) с применением насилия, опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия, 

г) утратил силу. - Федеральный закон от 08.12.2003 N 162-ФЗ наказываются лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового.
Статья 230. Склонение к потреблению наркотических средств или психотропных веществ

1. Склонение к потреблению наркотических средств или психотропных веществ - наказывается ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти лет.

2. То же деяние, совершенное:

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

б) утратил силу. - Федеральный закон от 08.12.2003 N 162-ФЗ;

в) в отношении заведомо несовершеннолетнего либо двух или более лиц;

г) с применением насилия или с угрозой его применения, - наказывается лишением свободы на срок от трех до восьми лет.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они повлекли по неосторожности смерть потерпевшего или иные тяжкие последствия, - наказываются лишением свободы на срок от шести до двенадцати лет.

Примечание. 

Действие настоящей статьи не распространяется на случаи пропаганды применения в целях профилактики ВИЧ-инфекции и других опасных инфекционных заболеваний соответствующих инструментов и оборудования, используемых для потребления наркотических средств и психотропных веществ, если эти деяния осуществлялись по согласованию с органами исполнительной власти в области здравоохранения и органами по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ.
Статья 231. Незаконное культивирование запрещенных к возделыванию растений, содержащих наркотические вещества

1. Посев или выращивание запрещенных к возделыванию растений, а также культивирование сортов конопли, мака или других растений, содержащих наркотические вещества, - наказываются штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет либо лишением свободы на срок до двух лет.

2. Те же деяния, совершенные:

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

б) утратил силу. - Федеральный закон от 08.12.2003 N 162-ФЗ;

в) в крупном размере, - наказываются лишением свободы на срок от трех до восьми лет.

Примечание.

Размеры запрещенных к возделыванию растений, содержащих наркотические вещества, для целей настоящей статьи утверждаются Правительством Российской Федерации.
Статья 232. Организация либо содержание притонов для потребления наркотических средств или психотропных веществ

1. Организация либо содержание притонов для потребления наркотических средств или психотропных веществ - наказываются лишением свободы на срок до четырех лет.

2. Те же деяния, совершенные организованной группой, - наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет.
Статья 282. Возбуждение ненависти либо вражды, а равно унижение человеческого достоинства
1. Действия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе, совершенные публично или с использованием средств массовой информации, - наказываются штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо обязательными работами на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до двух лет.
Кодекс Российской Федерации 

«Об административных правонарушениях» (КоАП РФ)
 (извлечение)
Статья 6.8. Незаконный оборот наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов и незаконные приобретение, хранение, перевозка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества 

1. Незаконные приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка без цели сбыта наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконные приобретение, хранение, перевозка без цели сбыта растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, - влекут наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.
2. Те же действия, совершенные иностранным гражданином или лицом без гражданства, - влекут наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации либо административный арест на срок до пятнадцати суток с административным выдворением за пределы Российской Федерации.
Примечание. 

Лицо, добровольно сдавшее приобретенные без цели сбыта наркотические средства, психотропные вещества, их аналоги или растения, содержащие наркотические средства или психотропные вещества, либо их части, содержащие наркотические средства или психотропные вещества, освобождается от административной ответственности за данное административное правонарушение.
Статья 6.9. Потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ 

1. Потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 20.20, статьей 20.22 настоящего Кодекса, либо невыполнение законного требования уполномоченного должностного лица о прохождении медицинского освидетельствования на состояние опьянения гражданином, в отношении которого имеются достаточные основания полагать, что он потребил наркотические средства или психотропные вещества без назначения врача либо новые потенциально опасные психоактивные вещества, - влечет наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.
2. То же действие, совершенное иностранным гражданином или лицом без гражданства, - влечет наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации либо административный арест на срок до пятнадцати суток с административным выдворением за пределы Российской Федерации.
Примечание. 

Лицо, добровольно обратившееся в медицинскую организацию для лечения в связи с потреблением наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, освобождается от административной ответственности за данное правонарушение. Лицо, в установленном порядке признанное больным наркоманией, может быть с его согласия направлено на медицинскую и (или) социальную реабилитацию и в связи с этим освобождается от административной ответственности за совершение правонарушений, связанных с потреблением наркотических средств или психотропных веществ. Действие настоящего примечания распространяется на административные правонарушения, предусмотренные частью 2 статьи 20.20 настоящего Кодекса.
Статья 6.10. Вовлечение несовершеннолетнего в употребление алкогольной и спиртосодержащей продукции, новых потенциально опасных психоактивных веществ или одурманивающих веществ
1. Вовлечение несовершеннолетнего в употребление алкогольной и спиртосодержащей продукции, новых потенциально опасных психоактивных веществ или одурманивающих веществ, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 6.18 настоящего Кодекса, - влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи пятисот до трех тысяч рублей.
2. Те же действия, совершенные родителями или иными законными представителями несовершеннолетних, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 6.18 настоящего Кодекса, а также лицами, на которых возложены обязанности по обучению и воспитанию несовершеннолетних, - влекут наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей.
Статья 6.13.  Пропаганда наркотических средств, психотропных веществ или их прекурсоров, растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, и их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, новых потенциально опасных психоактивных веществ
1. Пропаганда либо незаконная реклама наркотических средств, психотропных веществ или их прекурсоров, растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, и их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, а также новых потенциально опасных психоактивных веществ - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей с конфискацией рекламной продукции и оборудования, использованного для ее изготовления; на должностных лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей с конфискацией рекламной продукции и оборудования, использованного для ее изготовления либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток с конфискацией рекламной продукции и оборудования, использованного для ее изготовления; на юридических лиц - от восьмисот тысяч до одного миллиона рублей с конфискацией рекламной продукции и оборудования, использованного для ее изготовления либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток с конфискацией рекламной продукции и оборудования, использованного для ее изготовления.
2. То же действие, совершенное иностранным гражданином или лицом без гражданства, - влечет наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации либо административный арест на срок до пятнадцати суток с административным выдворением за пределы Российской Федерации.
Примечание. 
Не является административным правонарушением распространение в специализированных изданиях, рассчитанных на медицинских и фармацевтических работников, сведений о разрешенных к применению в медицинских целях наркотических средствах, психотропных веществах и их прекурсорах.

Статья 6.15.  Нарушение правил оборота инструментов или оборудования, используемых для изготовления наркотических средств или психотропных веществ  
1. Нарушение юридическим лицом правил производства, изготовления, переработки, хранения, учета, отпуска, реализации, продажи, распределения, перевозки, пересылки, приобретения, использования, ввоза, вывоза либо уничтожения инструментов или оборудования, используемых для изготовления наркотических средств или психотропных веществ, - влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей с конфискацией инструментов или оборудования, используемых для изготовления наркотических средств или психотропных веществ, или без таковой либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток с конфискацией инструментов или оборудования, используемых для изготовления наркотических средств или психотропных веществ, или без таковой.
Статья 6.16. Нарушение правил оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров либо хранения, учета, реализации, перевозки, приобретения, использования, ввоза, вывоза или уничтожения растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, и их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры

1. Нарушение правил производства, изготовления, переработки, хранения, учета, отпуска, реализации, распределения, перевозки, приобретения, использования, ввоза, вывоза либо уничтожения наркотических средств, психотропных веществ и включенных в список I и таблицу I списка IV Перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ либо хранения, учета, реализации, перевозки, приобретения, использования, ввоза, вывоза или уничтожения растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, и их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, либо непредставление в государственный орган предусмотренной законом отчетности о деятельности, связанной с их оборотом, несвоевременное представление такой отчетности или представление такой отчетности в неполном объеме или в искаженном виде - влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от двухсот тысяч до четырехсот тысяч рублей с конфискацией наркотических средств, психотропных веществ либо их прекурсоров или без таковой либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток с конфискацией наркотических средств, психотропных веществ либо их прекурсоров или без таковой.
2. Те же действия, совершенные в отношении прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ, включенных в таблицу II списка IV Перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, - влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от ста тысяч до двухсот тысяч рублей с конфискацией прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ или без таковой либо административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток с конфискацией прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ или без таковой.
3. Те же действия, совершенные в отношении прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ, включенных в таблицу III списка IV Перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, - влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей с конфискацией прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ или без таковой.

Примечание. 

За административные правонарушения, предусмотренные настоящей статьей, в части нарушения правил оборота прекурсоров наркотических средств или психотропных веществ, включенных в список IV Перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, несут административную ответственность как юридические лица.
Статья 19.13. Заведомо ложный вызов специализированных служб
Заведомо ложный вызов пожарной охраны, полиции, скорой медицинской помощи или иных специализированных служб - влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей.
Статья 19.3. Неповиновение законному распоряжению сотрудника полиции, военнослужащего, сотрудника органов федеральной службы безопасности, сотрудника органов государственной охраны, сотрудника органов, осуществляющих федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции, либо сотрудника органа или учреждения уголовно-исполнительной системы либо сотрудника войск национальной гвардии Российской Федерации 
1. Неповиновение законному распоряжению или требованию сотрудника полиции, военнослужащего либо сотрудника органа или учреждения уголовно-исполнительной системы либо сотрудника войск национальной гвардии Российской Федерации в связи с исполнением ими обязанностей по охране общественного порядка и обеспечению общественной безопасности, а равно воспрепятствование исполнению ими служебных обязанностей – влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до одной тысячи рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.

1.1. Неповиновение законному распоряжению или требованию должностного лица органов внутренних дел, уполномоченных на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, в связи с исполнением им служебных обязанностей или воспрепятствование исполнению им служебных обязанностей - влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до одной тысячи рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.
2. Неповиновение гражданина (за исключением осужденных, отбывающих наказание в виде лишения свободы в уголовно-исполнительном учреждении, а также лиц, подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений и содержащихся под стражей в иных учреждениях) законному распоряжению или требованию сотрудника органа или учреждения уголовно-исполнительной системы, военнослужащего либо другого лица при исполнении ими обязанностей по обеспечению безопасности и охране этих учреждений, поддержанию в них установленного режима, охране и конвоированию осужденных (подозреваемых, обвиняемых) - влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до одной тысячи рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.
Статья 20.1. Мелкое хулиганство 

1. Мелкое хулиганство, то есть нарушение общественного порядка, выражающее явное неуважение к обществу, сопровождающееся нецензурной бранью в общественных местах, оскорбительным приставанием к гражданам, а равно уничтожением или повреждением чужого имущества, - влечет наложение административного штрафа в размере от пятисот до одной тысячи рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.

2. Те же действия, сопряженные с неповиновением законному требованию представителя власти либо иного лица, исполняющего обязанности по охране общественного порядка или пресекающего нарушение общественного порядка, - влекут наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до двух тысяч пятисот рублей или административный арест на срок до пятнадцати суток.
3. Распространение в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в сети "Интернет", информации, выражающей в неприличной форме, которая оскорбляет человеческое достоинство и общественную нравственность, явное неуважение к обществу, государству, официальным государственным символам Российской Федерации, Конституции Российской Федерации или органам, осуществляющим государственную власть в Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьей 20.3.1 настоящего Кодекса, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, - влечет наложение административного штрафа в размере от тридцати тысяч до ста тысяч рублей.

Статья 20.2. Нарушение установленного порядка организации либо проведения собрания, митинга, демонстрации, шествия или пикетирования 

1. Нарушение организатором публичного мероприятия установленного порядка организации либо проведения собрания, митинга, демонстрации, шествия или пикетирования, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или обязательные работы на срок до сорока часов; на должностных лиц - от пятнадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

1.1. Вовлечение несовершеннолетнего в участие в несанкционированных собрании, митинге, демонстрации, шествии или пикетировании, если это действие не содержит уголовно наказуемого деяния, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей, или обязательные работы на срок от двадцати до ста часов, или административный арест на срок до пятнадцати суток; на должностных лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до пятисот тысяч рублей.
2. Организация либо проведение публичного мероприятия без подачи в установленном порядке уведомления о проведении публичного мероприятия, за исключением случаев, предусмотренных частью 7 настоящей статьи, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей, или обязательные работы на срок до пятидесяти часов, или административный арест на срок до десяти суток; на должностных лиц - от двадцати тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических лиц - от семидесяти тысяч до двухсот тысяч рублей.
Статья 21.5.  Неисполнение гражданами обязанностей по воинскому учету 

Неявка гражданина, состоящего или обязанного состоять на воинском учете, по вызову (повестке) военного комиссариата или иного органа, осуществляющего воинский учет, в установленные время и место без уважительной причины, неявка в установленный срок в военный комиссариат для постановки на воинский учет, снятия с воинского учета и внесения изменений в документы воинского учета при переезде на новое место жительства, расположенное за пределами территории муниципального образования, место пребывания на срок более трех месяцев либо выезде из Российской Федерации на срок более шести месяцев или въезде в Российскую Федерацию, а равно несообщение в установленный срок в военный комиссариат или в иной орган, осуществляющий воинский учет, об изменении семейного положения, образования, места работы или должности, о переезде на новое место жительства, расположенное в пределах территории муниципального образования, или место пребывания - влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от пятисот до трех тысяч рублей.[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10]
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