
Программа целевого обучения по 
образовательным программам 

магистратуры/аспирантуры 
в интересах ИРНИТУ

В рамках реализации мероприятия «Развитие кадрового потенциала системы высшего образования,
сектора исследований и разработок посредством обеспечения воспроизводства управленческих и
научно-педагогических кадров, привлечение в университеты ведущих ученых и специалистов-
практиков» программы развития «Приоритет 2030».



Цель программы – подготовка молодых высококвалифицированных работников для
пополнения научно-педагогических и научно-технических кадров Университета в институтах,
управлениях, кафедрах и других структурных подразделениях, которые являются ключевыми
для развития Университета.
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Обязательства ИРНИТУ
Обязательства гражданина, 

заключившего Ученический договор 

по предоставлению гражданину, заключившему
ученический договор, в период обучения мер
поддержки, в том числе меры материального
стимулирования, которые определяются приказом
ректора, а также дополнительные меры поддержки,
установленные Университетом по возможности и
необходимости;

по освоению образовательной программы 
магистратуры или аспирантуры, указанной в 
ученическим договоре;

по трудоустройству в Университет гражданина,
заключившего ученический договор, не позднее срока,
установленного ученическим договором, с указанием
места осуществления трудовой деятельности и (или)
иными условиями.

по прохождению процедуры конкурсного отбора в 
случаях, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации; 

по осуществлению трудовой деятельности в течение не 
менее 3 (трех) лет в соответствии с полученной 
квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 
установленный ученическим договором.

Условия программы



 являющиеся гражданами Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет;

 получающие высшее образование по программам магистратуры и аспирантуры впервые;

 имеющие средний балл успеваемости за все время обучения по программам бакалавриата,
специалитета, магистратуры не ниже 4,0;

 имеющие достижения в учебной и научно-исследовательской деятельности:

• наличие научных публикаций;

• наличие статуса победителя или призёра Международных или Всероссийских студенческих
олимпиад, конкурсов, чемпионатов и других мероприятий, проводимых Министерством науки и
высшего образования РФ и (или) другими лицензионными организациями;

• наличие прав на интеллектуальную собственность;

• успешный опыт работы в научно - проектной деятельности;

 не имеющие обстоятельств, препятствующих, в соответствии с действующим законодательством РФ,
трудоустройству гражданина в организацию;

 не имеющие иные договорные отношения и (или) неисполненные обязательства по договору о
целевом обучении предыдущего уровня с другими организациями.

Участники программы



Доцент 
кафедры

Предлагаемые карьерные треки
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ВЫПУСКНИКИ:

Аспирант + 

0,25 ассистент
25’000 руб. 

Магистрант

1,0 ассистент

Аспирант + 

0,25 ассистент

Доцент 
кафедры

10’000 руб.

2 года

4 года

3 года

4 года

3 года

25’000 руб.  

+ 3 б. при 
поступлении

Защита диссертации

Ученический 
договор

Защита диссертации Возможные меры поддержки:

 Ежемесячная стипендия
предоставляемая Университетом;

 Компенсация оплаты проживания в
общежитиях университета;

 Возможность академической
мобильности;

 Оплата дополнительного обучения.



Подача документов и собеседование участников:

• Заявление-анкета на имя ректора

• Выписка об успеваемости

• Характеристика научного руководителя

• Портфолио, выгруженное из ЛК

• Подтверждающие документы о достижениях в
учебной и научно-исследовательской
деятельности

• Другие документы, характеризующие
индивидуальные достижения

Механизм конкурсного отбора

Заключение Ученического договора
между ИРНИТУ и победителем программы

Рассмотрение заявлений конкурсной комиссией 
и отбор участников по следующим критериям:

• Соответствие желания и целей участника
программы с целями и задачами
Университета;

• Соответствие выбранной программы
участником с целями и задачами
Университета;

• Наличие исследовательского задела и
потенциала участника.

*При спорных вопросах – публичная презентация
участников
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3 4Утверждение победителей программы



Работа с победителями конкурсного отбора

• Выбор карьерного 
трека

• Определение 
индивидуальных мер 
поддержки

Построение 
индивидуальной 

траектории

Заключение 
ученического 

договора 

Сопровождение в 
период обучения

Заключение 
трудового 
договора

• Согласование и 
подписание 
ученического 
договора между 
ИРНИТУ и 
гражданином

• Определение и 
прикрепление 
наставника со стороны 
ИРНИТУ

• Заслушивание 
докладов о ходе 
реализации обучения -
не менее 2-х раз в год

• Помощь и содействие 
в возникающих 
проблемах и вопросах

• Согласование и 
подписание трудового 
договора 

• Определение и 
постановка задач 

• Содействие в вопросах 
организационного 
характера



Сроки проведения в 2023 г.

до 31.05.2023 Приём документов на программу

до 19.06.2023 Собеседование и определение карьерной траектории

до 26.06.2023 Конкурсный отбор и утверждение победителей

до 20.08.2023 Поступление и прохождение вступительных испытаний 

до 30.08.2023 Заключение Ученического договора

По всем вопросам можно обращаться к менеджеру программы: 
Управление по молодежной политике – Соколова Наталия (ауд. Точка кипения (К-223, тел. 40-57-22))


